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ACTA N°
FECHA: Bogota, 01 de noviembre de 2024.
HORA: 13:00
LUGAR: Jardin Infantil WALDORF
TEMA: Desarrollo jornada liberada “comunicacion asertiva”
ASISTENTES: Talento humano jardin infantil WALDORF

ORDEN DEL DiA:

1. Socializacién con el talento humano de jardin infantil el material para
desarrollar la jornada liberada
2. Desarrollo de la jornada liberada

DESARROLLO

1. Se socializa a nivel grupal la agenda de la jornada liberada para la
contextualizacion de la misma generando un conocimiento colectivo para el
desarrollo de la agenda enviada.
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2. PRIMER MOMENTO

Cada participante de manera individual respondi6 las preguntas establecidas dentro
de la agenda propuesta, alli logramos percibir gran confianza en cada una de ellas
pues el equipo actualmente goza de buena comunicaciéon asertiva en donde
podemos dialogar y establecer acuerdos para nuestra labor cotidiana junto con los
nifios, nifias y familias las cuales se encuentran vinculadas al jardin, es importante
mencionar que logramos reconocer aspectos a mejorar para aquellos nuevos retos
que en nuestro camino como maestras podemos llegar a tener, aportando nuestra
virtudes y bondades individuales para el fortalecimiento y ayuda a nivel grupal.

SEGUNDO MOMENTO

Tuvimos la oportunidad de visualizar el video propuesto en donde logramos
identificar que el trabajo en grupo nos puede ayudar a ofrecer y entregar un trato y
cuidado con dignidad y calidad a cada uno de los nifios, nifias y familias que se
encuentran vinculadas en el jardin infantil WALDORF, aqui podemos decir que el
liderazgo que cada una de nosotras como maestras tengamos es una pieza
importante pues podeos escuchar, dialogar y comprender la postura de mi
compafiera para la resolucién de conflictos.

TERCER MOMENTO

A través de un ejercicio individual y personal las maestras lograron reflexionar
acerca de la adaptabilidad a los nuevos cambios y el empoderamiento de nuestra
voluntad para llevar a cabo un trabajo ético y digno en donde la opinion de los demas
sea escuchada, aqui cada una de ellas reflexiono acerca de aquellos gestos y
acciones que en algunas ocasiones lastiman generando asi la consciencia
necesaria para la empatia con la que trato al otro.

CUARTO MOMENTO

Brindamos un cierre de la jornada liberada en donde cada participante tuvo la
oportunidad de hacer un ejercicio personal en donde identificaran sus mayores
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virtudes, fortalezas y habilidades y la manera mas adecuada de poner al servicio de
los demas dichas bondades manteniendo acciones conscientes que nos permita
mantener nuestra autenticidad como personas totalmente individuales, pero al
mismo tiempo la capacidad de fortalecer mi equipo con dichas bondades.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . - .
vinculacion

Dependencia Firma
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Anexos:

Elaboré: Francia Alejandra Posada
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Cédigo: FOR-PSS-330
- ersion: 3 -
PROYECTO 7744 GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE BOGOTA M _‘M_ :_(_ 12093015020 — 24/05/202
. echa: Memo - 2023
- FORMATO FICHA SIRBE TALLERES Y/O CURSOS SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA INFORMACION BASICA Y TRANSVERSAL Pagina: 2 de 2
(Continua) SECCION C. INFORMACION SOBRE LOS ASISTENTES:
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SEGCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA: DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien diligencié: Nombre: # 0 _ D — M _ M _ A — A _ A _ A g
Nombre del Servidor-a Publico-a respansable: '
Firma Servidor-a Plblico-a: A Firma:

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razdn por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so
pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



